Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2014-2015

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a)  [M.A. MARIA ALEJANDRA CAMPOS GARCIA

Nombre del Plantel CENTRO DE BACHILLERATO TECNOILOGICO INDUSTRIAL Y
\DE SERVICIOS NO. 114

Clave del Centro de Trabajo (CCT){08DCT0392D

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Dependencia Normativa

INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo que informa 2014-2015

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 12,449
Egresados
Nimero de egresados en el ciclo escolar | 696

indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 1,737
Indice de certificacién expresado en porcentaje 98.00
Indice de titulacidn expresado en porcentaje (sélo bachillerato tecnoldgico) 44.00
Becas

Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria

Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo elnnn DECCID WD
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La aprobacion a mitad del ciclo escolar fue del 65%, en el segundzrsemestre se tr&ba]o ol @Lpr%j?&?nﬁ CcHi.
de tutorias, permitiendo a los docentes y alumnos en riesgo de abandono adecua estrategias, cerrando
el ciclo en 70% de aprobacién. El 30% restante concluyé el proce§o’dé regulanzaczon con lo cual se

produjo un abandono escolar del 6.9%. En este ciclo se obtuvo una eficiencia terminal de 74.5% al
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Informe de Actividades y Rendicidn de cuentas

termino del semestre, después de los procesos de regularizacién se incrementd, logrando un 98%.

El PLAN NACIONAL PARA 1.AS EVALUACIONES DE LOS APRENDIZAJES (PLANEA) que pone
en operacion el Instituto Nacional para la Fvaluacion de la Educacion (INEE) a partir del ciclo
escolar 2014-2015, en coordinacion con la Secreiaria de Educacion Publica (SEP), ofrece
informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros, directivos, autoridades
educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la educacion, puede consultarla
en htip://www.inee.edu.mx/

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padron de calidad
que lo sustituya.
Nivel del SNB o padrén de calidad | Nivel III

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo
escolar

6.90

Descripcién de las estrategias de acompafnamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de laos
estudiantes y los resultados obtenidos

Los estudiantes con alto riesgo de abandono por reprobacién, se canalizaron a asesorias sabatinas,
ademds de que se comprometieron junto con sus padres a participar de las actividades de
retroalimentacién académica. Por medio del programa de Tutorias se trabajé con los docentes, cuyos
indice de reprobacion fue alto, reestructurando estrategias de ensefianza - aprendizaje. Subdireccién y
Jefes de Docentes, visitaron grupos para concienciar sobre aprovechamiento académico y temas de
disciplina en el salén. Se activa el programa en Biblioteca de préstamo de libros a domicilio, pa “apgya
el desarrollo académico de los jévenes y sus habilidades lectoras.

. sz EGRETARIA DE
Vinculacién EOLGAGION PUBLICR

QENTRO DE BACHILL LERSTL "
. .z . . ) : . . trial y de servicias nov 835
Descripcién de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sec\tores:publmtis‘, CHir,

sacial o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Los convenios con el sector publico y privado, permitieron que de manera gratuita, se capacitaran
docentes y alumnos en cursos de inyeccion de pldsticos por parte de CENALTEC. National Instrument
doné dos robots y capacitd docentes para el manejo de los m;smes«»S\(__ég;xﬁﬁEulo’ con la empresa Furukawa
quien contraté 60 almunos y exalumnos. El 221 Qet[@s\estudlanges. h»%‘?” sus practicas profesionales en

empresas como Servigas, Kawasaki, Contec’ SA\?\Z Q/I,SS”\.' i
G W
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

IT. Personal docente, directive y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 9
Numero de docentes 29
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 46
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cantidad [Perfil [Cargas horarias Funciones que realiza
20DocentelMedio Tiempo (20 horas) \Dacencia frente a grupo
16\Docenie[Ires cuartos de tiempo (30 horas) \Docencia frente a grupo
34iDocenteTiempo compleio (40 horas) iDocencia frente a grupo
29DocentelPlazas de horas (1 hasta 19 horas) \Docencia frente a grupo

Relacién del personal administrative y funciones que desempeifia

Cantidad |Funciones que desempefian
36Apoyo administrative (conirol escolar, estadisticas, archive, etc.)
10[Jefatura de oficina

Formacion directiva y docente

Descripcidn de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

A los docentes se les capacité para la elaboracién de portafolios de evidencias, carpeta docente y la
evaluacién docente que promueve la Reforma educativa. Al personal administrativo se les capacité con
curso sobre Actitud de Servicio.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

ITI. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto | $ 0.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

IAcreditacidn, certificacidon y convalidacién de estudios $ 0.00
Examenes (extraordinarios) $0.00
Expedicién y otorgamiento de documentos oficiales $5,800.00
Otros ingresos por prestacién de servicios administrativo-escolares $ 0.00

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las
sociedades de padres de familia)

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $ 0.00
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $ 77,195.08
Cuotas de cooperacioén voluntaria $ 5,852,181.72
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria $ 200.00

Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto | $ 0.00

Otros apoyos econdmicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media

: $0.00
superior
Fondo concursable de inversidn en infraestructura para educacién media superior $2,560,681.00
Fondo concursable de inversidon en infraestructura para centros y unidades de $0.00
formacién o capacitacién para el trabajo ’
Ninguno $0.00
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracion y de ensefianza $851,388.86
Productos alimenticios $ 105,590.22
Herramientas, refacciones y accesorios $ 8,852.60
Materiales y articulos de construccion $ 699,677.09
Materias primas de produccién, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 36,276.91
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 164,519.54
Vestuario, blancos, prendas de proteccién personal y articulos deportivos $ 393,116.64
Otros gastos por materiales y suministros $ 0.00

Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analdgicas y digitales,
$ 197,717.99

etc.)

Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros servicios [$ 796,408.45

Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacién de servicios con terceros y

: $ 18,468.85
gastos inherentes
Servicio de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $ 939,905.14
Servicios de impresidn, grabado, publicacidn, difusidn e informacién $ 18,506.64
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $586,571.19
Otros gastos por servicios generales $45,021.30
Gasto en bienes muebles e inmuebles
Mobiliario y equipo de administracion $22,135.53
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.00
Gasto en obras publicas
Obras publicas por contrato % 0.00
Otros gastos en obras publicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera, precisando la
participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

El plantel utiliza el sistema SIGAF como herramienta para transparentar los recursos invertidos. Los
padres de familia tienen principal participacién en la toma de decisiones, asentadas en el Acuerdo de
Padres de Familia, donde se especifica el proyecto de gasto semestral y acuerdos diversos.
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

La infraestructura del plantel se encuentra en buenas condiciones, la higiene de los bafios de los
alumnos se ha mejorado a través del monitoreo constante de los mismos. De la misma manera se vigila
al inicio y fin de cada turno el aseo de las aulas. Se han reubicado y adecuado los espacios de bebederos
de agua y dreas de descanso para los alumnos. La calidad del ambiente de la biblioteca se mejoré al
aislarla con puertas, asf como las cuatro aulas que generd el PIEMS 2013, cuyos vitrales se
acondicionaron para mejorar la atencién de los alumnos. La seguridad en salones se incrementé al
cambiar losetas en edificio F, de igual manera la instalacién de una puerta principal de acceso a los
alumnos ha fortalecido la seguridad de los jévenes y personal del plantel. Otros de los aspectos
importantes a mencionar es que se pudo crear un habito de seguridad, en todos los usuarios de los
estacionamientos, ya que en caso de contingencia menor, la escuela puede ser evacuada con mayor
orden al estacionarse en orden y en reversa.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Las mejoras para incrementar la calidad del servicio han consistido en lo siguiente; Activacién de la red
NIBA, se agregaron 36 equipos de computo en sala 5 y 6 con red e internet, la totalidad de los equipos
de Sala 1 cuentan con 2GB mds de memoria, remodelacién de la pagina oficial del plantel
www.chtis114.edu.mx, con informacién para toda la comunidad. Se habilité el DeskHelp en Centro de
Computo, el cual monitorea el uso de las salas y brinda apoyo técnico al personal docente y estudiantil.
Se logré la donacidn de 49 licencias del software Conpagqi, Nomipaq y Adminpaq, con un valor
aproximado de 100,000. Se realizaron remodelaciones y reforzamiento de techumbre en edificios
administrativo de Subdireccion, Servicios Escolares, Orientacién Educativa y Sala de Docentes. Se
asigné y acondicioné un espacio para la Coordinacién de tutorias.
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes
Aspectos relevantes para fomentar la rendicién de cuentas y que no estdn incluidos en los rubros anteriores

Varios temas a tratar; logros de negociaciones con municipio, SNB, prueba Planea, logros
administrativos, académicos, culturales y deportivos mds importantes.
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